
C#-Entwickler (gn) für SPS-Anlagenanbindungen

(127)

 Standort: Erlangen  Anstellungsart(en): Festanstellung  Gehaltsspektrum: 70000 -

85000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Was sind die Rahmenbedingungen?

Start: ab Juli

Einsatzort: Erlangen

Kapazität: Vollzeit

Reisebereitschaft für Inbetriebnahmen: Deutschland, Rumänien, USA, Costa Rica u.a.

Eingesetzte Technologien: C#, SQL-Datenbanken, TIA Step 7

Welche Aufgaben erwarten Sie?

Sie übernehmen die Programmierung, Anpassung und Weiterentwicklung des

hausinternen Anlagen-, Leit- und Diagnosesystems für Fertigungsanlagen

Sie gewährleisten die Umsetzung von Funktionen zur Steuerung und Überwachung

von Fertigungsprozessen

Sie sind zuständig für die Anbindung und Kommunikation des Anlagensystems mit

SPS-Steuerungen zur Übergabe von Prozessinformationen und Fertigungsschritten,

beispielsweise Drehmomenten, Füllmengen oder Schraubenzahlen

Sie analysieren und beheben Fehler im Zusammenspiel zwischen Software, Datenbank

und SPS

Sie sichern die Speicherung relevanter Produktionsdaten zur Teilerückverfolgung in

SQL-Datenbanken

Sie unterstützen bei Inbetriebnahmen vor Ort im In- und Ausland

Welche Erfahrungen zeichnen Sie aus?

Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in C# und setzen diese sicher für die

Anbindung von Anlagen ein

Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse im Umgang mit SQL-Datenbanken

Idealerweise verfügen Sie über SPS-Programmierkenntnisse mit TIA Step 7,

insbesondere zur Fehleranalyse bei der Kommunikation mit der SPS und besitzen gute

Kenntnisse aus dem Produktions- oder Fertigungsumfeld

Sie haben eine hohe Reisebereitschaft für Inbetriebnahmen in Rumänien, USA oder

Costa Rica, gegebenenfalls auch über mehrere Wochen am Stück

Sie verfügen über gute Kommunikationsfähigkeiten in deutscher und englischer

Sprache

Ihre schnelle Auffassungsgabe und die Fähigkeit, sich in komplexe technische

Zusammenhänge einzuarbeiten als auch eine hohe Belastbarkeit zeichnet Sie aus

Was bieten wir Ihnen?

Wir pflegen einen engen und persönlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter*innen.

Liegt Ihnen etwas auf dem Herzen? Dann kommen Sie auf einen Kaffee oder Tee bei

uns im Büro vorbei, rufen Sie uns an oder schreiben uns eine kurze Nachricht: Ihre

Anliegen sind unsere und haben höchste Priorität!

Ihr Erfolg ist unser Erfolg! Wir sind ein verlässlicher Projektpartner, der die

Erfahrungen und Wünsche unserer Mitarbeiter*innen zielgenau mit den Bedürfnissen



unserer Kunden verknüpft. Unser ausgezeichnetes Renommée eilt uns voraus und wir

können voller Stolz auf einen hochzufriedenen Mitarbeiterstamm verweisen.

Wer ist Ihre persönliche Ansprechpartnerin?

ppa. Mona Latendin

Head of Recruiting and Employee Experience

Pacon Experts GmbH

Schreiberhauer Straße 5

90475 Nürnberg

Xing: www.xing.com/profile/Mona_Latendin

LinkedIn: www.linkedin.com/in/mona-latendin-522540174

Email: bewerbung@pacon-experts.de

Web:  www.pacon-experts.de


